
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日24092025

工程师

助理工程师

林致和

温州瓯江口人才发展有限公司

000001785759
2025-00756

— 1 / 8 —

用人单位内部公示版



姓名 林致和 性别 男 出生日期 1994-03-10

身份证件号码 [身份证]3***************X 曾用名

出生地 浙江省温州市鹿城区

政治面貌 群众 身体状况 健康

现从事专业

及时间
建筑工程管理(7年) 参加工作时间 2017-07-06

手机号码 158****3593 电子邮箱 418491010@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2017-06-23 吉林建筑大学

专业 学制 学历（学位）

土木工程 大学本科(学士)

现工作单位 温州瓯江口人才发展有限公司

单位地址
浙江省温州市温州海洋经济发展示范区昆鹏街道灵蓉街66号发展大厦1号楼609室

（自主申报）

单位性质 国有企业 上级主管部门
浙江温州海洋经济发展

示范区管理委员会

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2020-08-25 工程技术 - 助理工程师
温州市人力资源和社会

保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2025-06-01 工程技术 - 助理工程师

2021-03-17 工程技术 - 助理工程师

申报类型 技术管理类

职称外语成绩 不作为必备条件 职称计算机成绩 不作必备条件

懂何种外语，

达到何种程度
有一定的英语读、写、听、说及笔、口译能力
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2015-09-01~

2017-06-23

吉林建筑大学 大学本科 土木工程

2017-06-23 吉林建筑大学 学士 - 土木工程

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2025-06-01~

2025-09-05

温州瓯江口人才发

展有限公司（派遣

至浙江温州海洋经

济发展示范区资规

住建局）

工作人员 建设工程技术人员

-建筑工程管理

否 否

2019-05-05~

2025-05-23

温州市人才资源开

发有限公司（原温

州人才有限公司

）派遣至浙江温州

海洋经济发展示范

区资规住建局

工作人员 建设工程技术人员

-建筑工程管理

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2022-01-01~

2025-08-21

温州人才有限

公司

建筑系列专业

科目（2022年

-2025年）

专业课程 240.

0

专业科目

2022-01-01~

2025-08-21

温州人才有限

公司

建筑系列一般

公需科目

（2022年-

2025年）

一般公需

课程

72.0 一般公需科目

2022-01-01~

2025-08-21

温州人才有限

公司

建筑系列行业

公需科目

（2022年-

2025年）

行业公需

课程

48.0 行业公需科目
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4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2022-04-01 温州瓯江口产业集聚区管

理委员会

其他 抗击新冠肺炎疫情先进个人

2020-04-14 温州瓯江口产业集聚区管

理委员会

其他 2019年度温州瓯江口产业集聚区先

进工作者

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

2023-09-25~

2025-09-24

2023年度浙江温州海洋经

济发展示范区房屋白蚁防

治服务

招标管理 参与 1、对白蚁防治项目质

量、进度进行监督检查

，负责项目中间验收

2、协调乙方做好现场

安全工作和施工协调工

作，并承担相应费用

3、参与项目验收、变

更、登记手续和其他事

宜。

2022-06-16~ 浙江温州海洋经济发展示 城镇规划 参与 开展海经区城镇社区建
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2024-06-24 范区城镇社区建设专项规

划

设现状评价和梳理，明

确海经区城镇社区建设

目标，提出海经区 15

分钟生活圈、5 分钟生

活圈划分方案，开展分

街道、社区单元建设指

引，提供典型街道和社

区单元建设提升实施方

案指引，梳理近期建设

重点和实施保障机制。

2022-02-22~

2024-04-24

年产100万套智能开关和

5万台智能成套设备项目

房建 参与 1、建设、人防等行政

审批

2、图纸审查

3、项目实地核实并出

具规划核实确认书

2021-10-20~

2025-08-09

温州市半岛一期E-08-03地

块项目

房地产项目 参与 从项目前期规划方案编

制、施工图审查至消防

验收及竣工备案，项目

全过程监管

2021-10-18~

2022-01-26

瓯江口产业集聚区城乡风

貌整治提升一期行动方案

方案编制 参与 委托编制单位，签订合

同并协同编制单位完成

方案编制

2020-05-13~

2024-03-14

温州瓯江口浅滩一期E-16-

03地块项目

房地产项目 参与 从前期的规划方案、施

工图审查至竣工验收备

案全过程监管

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

无

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无
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11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2018-12-21~

长期有效

浙江省住房和城乡建设厅 岗位培训考核

合格证书

安全员 C类

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

17.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 温州市人才资源开发有限

公司（原温州人才有限公

司）

合格 合格

2023年 温州人才有限公司 合格 合格

— 6 / 8 —

用人单位内部公示版



2022年 温州人才有限公司 优秀 优秀

2021年 温州人才有限公司 优秀 优秀
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18.本人述职

工作期间在领导悉心指导、帮助下，在科室大力支持、配合下，逐渐成长为一名业务能力合格的科室

人员，2019年至2024年于房管建管科工作负责行政审批、城市建设、建筑业管理等工作，现调至政务

服务科，以下是工作期间的一些内容总结：

    1、建筑业管理工作，主要办理企业资质初审、职称评定初审及建筑企业管理检查等工作。在管

理工作上，企业来往次数较多，在路程中耽误较多时间，我们采用网上办理的方式，做到马上办；充

分落实企业扶持政策，充分发扬“公仆精神”，以为人民服务为根本出发点和落脚点，做好人民的

“店小二”。

    2、建设审批管理工作。主要负责建筑工程施工许可、工程竣工验收备案、施工图审查、人防易

地核实与征收、人防竣工验收备案、人防平时登记手续等。经手温州外国语小学、威马汽车、文博科

技产业园及多个房地产项目从前期手续到施工监管到竣工验收全程监督，并依托投资在线审批平台

3.0数字化办公，打破信息孤岛、实现数据共享，100%网上审批，拓展不见面审批。实现“流程可见

、时限可控、结果可期、闭环可查、责任可溯”的数字化流转管理模式。创新审批流程和方式，通过

告知承诺制、容缺受理以及电子证照应用等一系列举措，打造良好的市场环境，不断提升群众办事体

验。

    3、关于城市建设、专项整治等，省、市级部门下达任务。在落实落实省市有关绿色建筑、海绵

城市等文件精神及相关，促进城市高质量发展。期间参与城乡风貌、城镇社区专项建设、十四五等多

个方案编制。

      工作至今，还有许多做得不足的地方，让我深刻感受到提高自身的业务知识学习尤为重要，如

专业技术水平、管理水平和业务水平仍有待进一步提高，沟通能力仍有待进一步的加强，在今后的工

作中，我将继续努力，不断学习，纠正工作中的不足，以深入学习科学发展观为指导，并深入的就如

何将“科学发展”意识带到工作与生活中去，如何提高现阶段商务工作效率和自身工作，努力提高工

作质量和工作水平。
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